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1. Пояснительная записка  

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Дисциплина «Корпоративное финансовое право» реализуется на юридическом 

факультете кафедрой финансового права. 

Цель дисциплины: подготовка выпускника магистратуры, обладающего 

способностью осуществлять правовое сопровождение деятельности корпораций, в том 

числе в сфере управления корпоративными финансами и финансовыми инструментами, 

умеющего самостоятельно анализировать законодательство и практику его применения, 

выполнять юридическое консультирование и предлагать оптимальные пути разрешения и 

урегулирования корпоративных споров и конфликтов, возникающих в связи с 

осуществлением корпорацией предпринимательской деятельности, а также обладающего 

способностью выполнять функции должностных лиц контролирующих органов по 

вопросам финансово-правового регулирования деятельности российских корпораций. 

Задачи:  

- изучение законодательных и иных нормативных правовых актов, определяющих 

правовой статус корпораций и регулирующих их деятельность, в том числе в сфере 

управления корпоративными финансами и финансовыми инструментами; 

- усвоение основных понятий, применяемых в законодательстве и иных нормативных 

правовых актах, определяющих правовой статус отдельных видов корпораций и 

финансовых инструментов, включая, порядок их эмиссии и обращения на первичном и 

вторичных рынках, в хозяйственном обороте; 

- получение представления об основаниях и порядке защиты прав и законных 

интересов корпораций в сфере финансовой деятельности, а также последствий 

недобросовестного и нелегитимного использовании корпоративных финансовых 

инструментов при осуществлении корпорациями своей деятельности, в частности, в рамках 

законодательства о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем, 

и финансировании терроризма; 

- приобретение навыков правового анализа положений законодательных и иных 

нормативных правовых актов, а также составления документов правового характера, 

оформляемых в рамках правового сопровождения деятельности корпораций, в том числе в 

сфере управления корпоративными финансами и финансовыми инструментами, а также 

при проведении государственного контроля (надзора) в сфере финансово-правового 

регулирования деятельности российских корпораций. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций: ПК-2.1, ПК-2.2 

 

Коды 

компетенции 

Содержание 

компетенций 

 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-1 

Способен 

квалифицированно 

проводить 

научные 

исследования в 

области права 

 

 

 

 

 

ПК-1.1 

Понимает механизм 

проведения научных 

исследований в области 

права  

 

 

 

 

 

 

 

Знать: основные понятия, связанные с 

правоотношениями в сфере 

деятельности корпораций, и правовые 

нормы, регулирующие указанные 

отношения, правовой статус 

отдельных видов корпораций и 

финансовых инструментов, включая, 

порядок их эмиссии и обращения на 

первичном и вторичных рынках, в 

хозяйственном обороте 

Уметь: анализировать, толковать и 

правильно применять 
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ПК-1.2. 

Обладает навыками 

квалифицированного 

проведения научных 

исследований в области 

права 

 

 

 

 

 

 

законодательные и иные нормативные 

акты, определяющие правовой статус 

корпораций и регулирующих их 

деятельность, в том числе в сфере 

управления корпоративными 

финансами и финансовыми 

инструментами 

 

Уметь: формировать и развивать у 

граждан в процессе профессиональной 

деятельности правосознание, 

правовую культуру и правовое 

мышление; анализировать, толковать и 

правильно применять 

законодательные и иные нормативные 

акты, определяющие правовой статус 

корпораций и регулирующих их 

деятельность, в том числе в сфере 

управления корпоративными 

финансами и финансовыми 

инструментами 

Владеть: юридической 

терминологией и навыками 

формирования юридической 

квалификации правоотношений, 

возникающих в сфере деятельности 

корпораций и связанных с 

управлением корпоративными 

финансами и финансовыми 

инструментами и государственным 

контролем (надзором) за данной 

деятельностью 

 

1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Корпоративное финансовое право» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений 1 Блока дисциплин учебного плана. 

Для освоения дисциплины необходимы знания, умения, владения, сформированные в 

ходе изучения дисциплин и прохождения практик: «Актуальные проблемы корпоративного 

права», «Межкультурное взаимодействие», «Ответственность за нарушение 

корпоративных прав», «Порядок разрешения споров в международном арбитраже и 

медиация», и прохождения практики «Научно-исследовательская работа». 

В результате освоения дисциплины формируются знания, умения и владения, 

необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик: «Правовое 

регулирование аудита корпораций», «Цифровые технологии в корпоративном 

управлении», «Рассмотрение дел о несостоятельности (банкротстве) корпораций», 

«Государственное регулирование и надзор в сфере корпоративных отношений и раскрытия 

информации», «Уголовная и административная ответственность субъектов 

предпринимательской деятельности», прохождения практики «Научно-исследовательская 

работа», а также успешного прохождения «Итоговой государственной аттестации». 
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2. Структура дисциплины 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 академических часов. 

 

Структура дисциплины для очной формы обучения 

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр  Тип учебных занятий Количество часов 

 Лекции 6 

 Семинары 24 

  Всего: 30 

 

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся 

составляет 78 академических часов.  

 

Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения 

Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр  Тип учебных занятий Количество часов 

 Лекции 4 

 Семинары 20 

  Всего: 24 

 

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся 

составляет 84 академических часа.  

 

Структура дисциплины для заочной формы обучения 
Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях, при проведении учебных занятий: 

 

Семестр  Тип учебных занятий Количество часов 

 Лекции 2 

 Семинары 10 

  Всего: 12 

 

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 96 

академических часов. 
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3. Содержание дисциплины 

 

№  Наименование раздела 

дисциплины  

Содержание  

1.  Тема 1. Понятие, виды, 

особенности правового 

положения и специфика 

деятельности 

корпораций 

Понятие и виды корпораций. Становление и развития 

правового регулирования корпораций в России и 

зарубежных странах, причины особого правового 

регулирования в данной сфере общественных 

отношений.  

Транснациональные корпорации как результат 

слияния и поглощения корпораций. Понятие и виды 

акционерных обществ, их отличие от обществ с 

ограниченной ответственностью. Формы 

корпоративных объединений в России. Правовой 

статус холдингов. Преимущества и недостатки 

различных форм организации бизнеса.  

2.  Тема 2. Корпоративные 

финансовые 

правоотношения как 

межотраслевой 

правовой институт 

Общая характеристика финансовых правоотношений в 

корпорациях и финансовых правоотношений с 

участием корпораций. Понятие и виды источников 

финансово-правового регулирования корпоративных 

правоотношений. Законодательство о корпорациях. 

Понятие и классификация корпоративных норм. 

Корпоративная этика. Роль и значение судебной 

практики в области финансово-правового 

регулирования корпоративных правоотношений. 

3.  Тема 3. Государственное 

регулирование 

деятельности 

корпораций 

Особенности государственного регулирования 

деятельности корпораций в Российской Федерации. 

Регистрационный режим предпринимательской 

деятельности. Лицензионный режим 

предпринимательской деятельности. 

Антимонопольное регулирование. Государственное 

регулирование естественных монополий. 

Особенности государственного регулирования 

инвестиционной деятельности корпораций. 

Государственное регулирование рынка ценных бумаг. 

Особенности правового статуса корпораций – 

эмитентов ценных бумаг. 

Проблемы учета и отчетности в российских 

корпорациях. Особенности налогообложения 

корпораций (холдингов) и проблема налогового 

планирования. Особенности правового регулирования 

деятельности корпораций в цифровой экономике.  

4.  Тема 4. Корпоративные 

финансы и управление 

корпоративной 

собственностью: 

сущность, значение, 

финансово-правовое 

регулирование 

Понятие корпоративного управления. Модели 

корпоративного управления развитых рынков 

капитала. Становление и развитие правового 

регулирования корпоративного управления в 

Российской Федерации. Механизмы внешнего и 

внутреннего контроля в корпорациях. Понятие и 

классификация корпоративных органов. Полномочия 

высшего органа управления корпораций. Правовые 

механизмы защиты прав участников (акционеров). 

Правовой статус совета директоров (наблюдательного 
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совета). Права и обязанности членов совета 

директоров (наблюдательного совета). Понятие и 

функции исполнительных органов общества. 

Правовой статус и условия деятельности 

управляющей организации (управляющего) 

корпорации. Понятие «аффилированные лица» в 

деятельности корпорации. Понятия «контролирующие 

лица» и «подконтрольные лица (организации)» в 

деятельности корпорации. Проблемы регулирования 

корпоративных правоотношений: между 

аутсайдерами и инсайдерами, между учредителями 

(акционерами) и управляющими корпорации. 

Корпоративный конфликт. Понятие, цели и значение 

корпоративного контроля. Правовое регулирование 

приобретения крупных пакетов акций. Особенности 

аудиторской проверки в корпорации. Финансовая 

стратегия корпорации, и структура финансов 

корпорации. Акции и облигации корпораций: виды и 

особенности правового регулирования их оборота на 

внутреннем и внешнем рынках. Порядок 

формирования уставного капитала корпораций. 

Увеличение, уменьшение уставного капитала 

корпораций: порядок принятия решений. Уставный 

капитал в хозяйственных обществах и чистые активы. 

Порядок распределения прибыли: ограничения на 

выплату дивидендов. Резервный фонд, фонд 

акционирования и иные фонды корпораций. Сущность 

и методы правового управления корпоративной 

собственностью. 
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4. Образовательные технологии 

 

Для проведения учебных занятий по дисциплине используются различные образовательные 

технологии. Для организации учебного процесса может быть использовано электронное 

обучение и (или) дистанционные образовательные технологии 

 

5. Оценка планируемых результатов обучения 

 

5.1. Система оценивания 

 

Форма контроля Макс. количество 

баллов 

За одну 

работу 

Всего 

Текущий контроль:    

 - участие в дискуссии на 

практическом занятии (темы 1,2,3,4) 

5 балла 20 баллов 

 - контрольная работа (тема 2) 10 баллов 10 баллов 

 - решение ситуационных задач (тема 

3,4) 

5 баллов 10 баллов 

 - доклад (темы 1, 2, 3,4) 5 баллов 20 баллов 

Промежуточная аттестация  

итоговая контрольная работа 

 40 баллов 

Итого за семестр  

Экзамен 

 100 баллов  

 

 

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в 

шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit 

Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей: 

 

100-балльная 

шкала 
Традиционная шкала 

Шкала 

ECTS 

95 – 100 
отлично 

 

зачтено 

 

A 

83 – 94 B 

68 – 82 хорошо C 

56 – 67 
удовлетворительно 

D 

50 – 55 E 

20 – 49 
неудовлетворительно не зачтено 

FX 

0 – 19 F 

 

 

5.2. Критерии выставления оценки по дисциплине 

 

Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

100-83/ 

A,B 

«отлично» / «зачтено» 

 

Выставляется обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил теоретический и 

практический материал, может 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

продемонстрировать это на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации.   

Обучающийся исчерпывающе и логически 

стройно излагает учебный материал, умеет 

увязывать теорию с практикой, справляется с 

решением задач профессиональной 

направленности высокого уровня сложности, 

правильно обосновывает принятые решения.  

Свободно ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе.  

 

Оценка по дисциплине выставляется 

обучающемуся с учётом результатов текущей 

и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «высокий». 

82-68/ 

C 

«хорошо» / «зачтено» Выставляется обучающемуся, если он знает 

теоретический и практический материал, 

грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и в ходе промежуточной аттестации, 

не допуская существенных неточностей.   

Обучающийся правильно применяет 

теоретические положения при решении 

практических задач профессиональной 

направленности разного уровня сложности, 

владеет необходимыми для этого навыками и 

приёмами.   

Достаточно хорошо ориентируется в учебной 

и профессиональной литературе.  

Оценка по дисциплине выставляется 

обучающемуся с учётом результатов текущей 

и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «хороший». 

67-50/ 

D,E 

удовлетворительно» / 

«зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он знает на 

базовом уровне теоретический и практический 

материал, допускает отдельные ошибки при 

его изложении на занятиях и в ходе 

промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые 

затруднения в применении теоретических 

положений при решении практических задач 

профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, владеет 

необходимыми для этого базовыми навыками 

и приёмами.   

Демонстрирует достаточный уровень знания 

учебной литературы по дисциплине. 
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Баллы/ 

Шкала 

ECTS 

Оценка по дисциплине 

 

Критерии оценки результатов обучения по 

дисциплине 

Оценка по дисциплине выставляется 

обучающемуся с учётом результатов текущей 

и промежуточной аттестации. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, 

сформированы на уровне – «достаточный».  

49-0/ 

F,FX 

«неудовлетворительно» 

/ «не зачтено» 

Выставляется обучающемуся, если он не знает 

на базовом уровне теоретический и 

практический материал, допускает грубые 

ошибки при его изложении на занятиях и в 

ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает серьёзные 

затруднения в применении теоретических 

положений при решении практических задач 

профессиональной направленности 

стандартного уровня сложности, не владеет 

необходимыми для этого навыками и 

приёмами.   

Демонстрирует фрагментарные знания 

учебной литературы по дисциплине. 

Оценка по дисциплине выставлеются 

обучающемуся с учётом результатов текущей 

и промежуточной аттестации. 

Компетенции на уровне «достаточный», 

закреплённые за дисциплиной, не 

сформированы.  

 

5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости по дисциплине 

 

Примерные ситуационные задачи (ПК-1.1, ПК-1.2) 

 

Задача 1. 

Рассмотрите ситуацию и дайте развернутый ответ на вопросы со ссылкой на 

законодательные и иные нормативные правовые акты: 

В рамках осуществления Производственным кооперативом «Пламя» предусмотренной 

его уставом деятельности возникла необходимость создания на принадлежащем 

кооперативу земельном участке объекта недвижимого имущества. Поскольку в 

кооперативе не имелось специализированного строительного подразделения, было принято 

решение заключить договор с другой организацией, которая могла бы осуществить 

возведение указанного объекта недвижимого имущества, для чего в газете было помещено 

соответствующее объявление. 

На объявление откликнулся работник другого производственного кооператива 

Г.О. Довгань, организовавший из работников своего кооператива строительную бригаду, 

которая была готова выполнить соответствующие строительные работы на договорных 

началах в свободное от основной работы время. В качестве подтверждения своих 

полномочий Г.О. Довгань предъявил протокол собрания членов бригады, на котором его 

избрали бригадиром и поручили вступить от имени бригады в переговоры с дирекцией 
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кооператива о заключении договора строительного подряда. Однако директор 

производственного кооператива отказал в заключении договора, сказав, что он не может 

заключить договор с бригадой Г.О. Довгань, так как такая бригада не является 

юридическим лицом. 

Вопросы:  

1) дайте определения понятий «юридическое лицо» и «корпорация»; 

2) как соотносятся понятия «юридическое лицо» и «корпорация»? Являются ли они 

синонимами? 

3) перечислите и поясните сущность каждого признака юридического лица; 

4) является ли бригада Г.О. Довгань юридическим лицом или корпорацией? Вправе ли 

она заключать договоры с другими организациями? 

5) Какие из указанных в ситуации юридических лиц являются корпорациями? 

 

 

Задача 2. 

Проанализируйте лекционный материал, рекомендованные теоретические источники и 

действующее законодательство Российской Федерации и постарайтесь высказать 

аргументированную позицию по следующим вопросам: 

1) дайте определения понятий «корпоративные отношения» и «корпорация»; 

2) как соотносятся понятия «корпоративная организация» и «корпорация»? Являются 

ли они синонимами? 

3) что представляет собой корпоративное законодательство? 

4) по Вашему мнению, можно ли считать корпоративное финансовое право отраслью 

права? 

 

Задача 3. 

Руководствуясь текстом нижеприведенного пункта Концепции развития 

корпоративного законодательства на период до 2008 года (ссылка на текст Концепции в 

электронном виде– 

https://zakon.ru/LibraryHome/DownloadIgzakon?_id=3059&ismagazine=False), ответьте на 

вопрос: изменилось ли в необходимом ключе законодательство Российской Федерации по 

состоянию на сегодняшний день или правовое регулирование осталось прежним? 

Обоснуйте свой ответ ссылкой на положения ГК РФ и федеральных законов, 

регулирующих соответствующие правоотношения. 

Содержание пункта Концепции 

21. Российская модель распределения компетенции между органами управления 

акционерного общества является непоследовательной и противоречивой. Функции общего 

и текущего руководства и функции контроля оказались перемешаны между различными 

органами (совет директоров, правление, единоличный исполнительный орган), что во 

многих случаях приводит к неэффективности корпоративного управления. 

Представляется целесообразным предоставить акционерным обществам возможность 

выбора между однозвенной и двухзвенной моделями управления. Предполагается, что 

однозвенная модель (в которой совет директоров совмещает функции контроля и 

управления) в общем случае более подходит для компаний с концентрированной 

акционерной собственностью и небольшим количеством акционеров, тогда как двухзвенная 

модель, основанная на разделении управления и контроля между двумя коллегиальными 

органами, является наиболее адекватной для публичных компаний. С учетом устоявшейся 

терминологии, при двухзвенной модели органами акционерного общества будут являться: 

общее собрание, наблюдательный совет (осуществляет функции контроля), правление 

(функции управления) и единоличный исполнительный орган. При однозвенной модели — 

общее собрание, совет директоров (совмещающий функции управления и контроля) и 

единоличный исполнительный орган. 
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Задача 4. 

Руководствуясь текстом нижеприведенного пункта Концепции развития 

корпоративного законодательства на период до 2008 года (ссылка на текст Концепции в 

электронном виде– 

https://zakon.ru/LibraryHome/DownloadIgzakon?_id=3059&ismagazine=False), ответьте на 

вопрос: изменилось ли в необходимом ключе законодательство Российской Федерации по 

состоянию на сегодняшний день или правовое регулирование осталось прежним? 

Обоснуйте свой ответ ссылкой на положения ГК РФ и федеральных законов, 

регулирующих соответствующие правоотношения. 

Содержание пункта Концепции 

22. Анализ законодательства зарубежных стран позволяет сделать вывод о том, что совет 

директоров как в однозвенной, так и в двухзвенной модели управления обычно выполняет 

следующие функции: 

− содействие в развитии компании и одобрение стратегии компании; 

− оценка деятельности менеджмента; 

− назначение единоличного исполнительного органа; 

− установление вознаграждения исполнительным органам и директорам. 

Российское законодательство не рассматривает совет директоров как «агента» акционеров, 

вследствие чего управленческие функции совета директоров в значительной степени 

искажаются: с одной стороны, основная управленческая нагрузка возложена на менеджмент 

компании, с другой стороны, концентрация акционерной собственности приводит к 

установлению прямого контроля со стороны акционеров. Подобная структура управления 

и контроля часто является затратной и малоэффективной в связи с информационной 

асимметрией, возникающей между различными группами акционеров, недостаточностью 

полномочий совета директоров и отсутствием механизма привлечения к ответственности 

лиц, фактически определяющих деятельность компании. 

В целях повышения эффективности функционирования органов управления акционерного 

общества, представляется целесообразным рассмотреть вопрос о перераспределении 

компетенции между общим собранием акционеров, советом директоров и исполнительным 

органом. Предлагается наделить общее собрание рядом дополнительных прав, например, 

правом утверждения плана развития общества; предусмотреть возможность расширения 

компетенции общего собрания в соответствии с уставом общества. 

Целесообразно предусмотреть в законе ряд дополнительных полномочий совета директоров 

и членов совета директоров, в том числе право запрашивать информацию, право определять 

размер заработной платы единоличного исполнительного органа и членов правления. 

Необходимо также более детально регламентировать правовой статус временного 

исполнительного органа, срок его полномочий, права, обязанности и ответственность. 

 

Задача 5. 

Приведите несколько (2-3) примеров изменений, внесенных в российское 

корпоративное законодательство за последние 3 года, отразив:  

– реквизиты нормативного правового акта и номер статьи/пункта; 

– предыдущую и действующую редакции нормы; 

– краткое изложение сути и цели изменений; 

– вывод об эффективности обновленного правового регулирования. 

 

Задача 6. 

Проанализируйте действующее законодательство, прилагаемые материалы и дайте 

аргументированные ответы на вопросы: 

1) какими законодательными актами регулируется в настоящее время порядок выхода 

участника из общества с ограниченной ответственностью (далее – ООО)? 
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2) опишите порядок выхода участника из ООО в настоящее время, в том числе: 

а) порядок подачи участником заявления о выходе из ООО; 

б) последствия подачи участником заявления о выходе из ООО; 

в) порядок внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи в связи 

с выходом участника из ООО; 

г) последствия подачи заявления о выходе одновременно несколькими участниками. 

3) проведите правовую экспертизу следующего законопроекта и дайте заключение о 

возможности/отсутствии возможности реализации предлагаемой законодательной 

инициативы, в том числе о соответствии предлагаемых новелл законодательству 

Российской Федерации: 

Вносится Правительством Российской Федерации 

Проект 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

«О внесении изменений в статью 26 Федерального закона  

«Об обществах с ограниченной ответственностью»  

(в части совершенствования процедуры внесения в реестр сведений о выходе участника 

общества с ограниченной ответственностью из общества)» 

 

Статья 1 

Пункт 1 статьи 26 Федерального закона от 8 февраля 1998 года № 14-ФЗ «Об 

обществах с ограниченной ответственностью» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 1998, № 7, ст. 785; 20009, № 1, ст. 20; 2015, № 13, ст. 1811) дополнить новыми 

абзацами вторым-четвертым следующего содержания: 

«После нотариального удостоверения заявления о выходе участника общества из 

общества нотариус, удостоверивший такое заявление, в срок не позднее чем в течение 

трех дней со дня такого удостоверения, направляет в орган, осуществляющий 

государственную регистрацию юридических лиц, заявление о внесении 

соответствующих изменений в единый государственный реестр юридических лиц. Это 

заявление направляется в орган, осуществляющий государственную регистрацию 

юридических лиц, в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью нотариуса, удостоверившего заявление о 

выходе участника общества из общества. 

В срок не позднее чем в течение трех дней с момента направления в орган, 

осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, заявления о 

внесении изменений в единый государственный реестр юридических лиц нотариус, 

удостоверивший заявление участника о выходе из общества, совершает нотариальное 

действие по передаче обществу копии заявления, направленного им в орган, 

осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц. При этом нотариус 

совершает нотариальное действие по передаче соответствующего заявления обществу на 

основании волеизъявления участника общества, выходящего из общества, о такой 

передаче. В случае, если участник общества принимает решение об уведомлении 

общества о своем выходе из него самостоятельно, нотариус не несет ответственность за 

неуведомление общества о выходе такого участника из общества. 

В случаях, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, доля переходит к 

обществу со дня внесения соответствующих сведений в единый государственный реестр 

юридических лиц.»; 

абзац второй считать абзацем пятым. 

 

 

Президент 

Российской Федерации 
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Задача 7. 

Какие из перечисленных лиц являются аффилированными лицами акционерного 

общества (далее – АО): 

1) члены совета директоров АО, которые в соответствии с уставом АО имеют право 

назначать генерального директора и одобрять крупные сделки и сделки с 

заинтересованностью; 

2) ООО, которому принадлежат 30% голосующих акций АО; 

3) учредители ООО, указанного во втором пункте, имеющие 70% и 30% доли в уставном 

капитале ООО; 

4) директор ООО, указанного в пункте 2, который является участником этого ООО с долей 

в уставном капитале 30%, а также является сыном генерального директора АО. 

 

Примерная тематика групповых дискуссий (ПК-1.1; ПК-1.2) 

 

1. Понятие и виды корпораций, особенности их правового статуса. 

2. Основные подходы к правовому регулированию корпораций в России и зарубежных 

странах, причины особого правового регулирования в данной сфере общественных 

отношений. 

3. Особенности правового положения корпораций, созданных в организационно 

правовой форме общества с ограниченной ответственностью. 

4. Особенности правового положения корпораций, созданных в организационно 

правовой форме непубличного акционерного общества. 

5. Особенности правового положения корпораций, созданных в организационно 

правовой форме публичного акционерного общества. 

6. Особенности правового положения корпораций – некоммерческих организаций. 

7. Формы корпоративных объединений в России. Правовой статус холдингов. 

8. Понятие и особенности транснациональных корпораций. 

9. Общая характеристика финансовых правоотношений в корпорациях и финансовых 

правоотношений с участием корпораций. 

10. Понятие и виды источников финансово-правового регулирования корпоративных 

правоотношений. 

11. Понятие и классификация корпоративных норм. Корпоративная этика. 

12. Роль и значение судебной практики в области финансово-правового регулирования 

корпоративных правоотношений. 

13. Особенности государственного регулирования деятельности корпораций в 

Российской Федерации. 

14. Регистрационный режим предпринимательской деятельности. 

15. Лицензионный режим предпринимательской деятельности. 

16. Антимонопольное регулирование деятельности корпораций. 

17. Особенности государственного регулирования деятельности корпораций – 

естественных монополий. 

18. Особенности государственного регулирования инвестиционной деятельности 

корпораций. 

19. Государственное регулирование рынка ценных бумаг. Особенности правового 

статуса корпораций – эмитентов ценных бумаг. 

20. Проблемы учета и отчетности в российских корпорациях.  

21. Особенности налогообложения корпораций (холдингов) и проблема налогового 

планирования. 

22. Особенности правового регулирования деятельности корпораций в цифровой 

экономике. 
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Примерные темы докладов (ПК-1.1., ПК-1.2)  

(при интерактивной форме – с презентацией) 

 

1. Анализ становления и развития корпоративного законодательства в Российской 

Федерации. 

2. Анализ становления и развития корпоративного законодательства в ___________ 

(выбрать иностранное государство). 

3. Сравнительная характеристика правового регулирования корпораций по 

российскому праву и по праву ___________ (выбрать иностранное государство). 

4. Особенности правового статуса корпораций по законодательству Российской 

Федерации. 

5. Корпоративные правоотношения и финансовые правоотношения в корпоративных 

структурах: понятие, особенности правового регулирования. 

6. Особенности корпоративного управления в группе юридических лиц (на примере 

информации из открытых источников в отношении вертикально интегрированных 

холдинговых структур, осуществляющих деятельность в Российской Федерации). 

7. Преимущества и недостатки различных форм организации бизнеса в Российской 

Федерации. 

8. Тенденции и перспективы совершенствования правового регулирования 

финансовых правоотношений в корпорациях и финансовых правоотношений с участием 

корпораций. 

9. Система государственного регулирования деятельности корпораций в Российской 

Федерации. 

10. Особенности налогообложение доходов корпораций и операций с ценными 

бумагами. 

11. Правовое положение и специфика деятельности государственных корпораций. 

12. Особенности правового статуса корпораций – резидентов свободных экономических 

зон (общая характеристика). 

13. Особенности правового режима деятельности корпорации – резидента 

____________________ (указать свободную экономическую зону). 

14. Порядок государственной регистрации корпораций и особенности государственной 

регистрации отдельных видов корпораций. 

15. Особенности осуществления контроля за экономической концентрацией в 

отношении корпораций. 

16. Порядок раскрытия информации эмитентами ценных бумаг. Лица, которые могут не 

раскрывать информацию (освобождаются от раскрытия информации). 

17. Порядок предоставления участникам общества/акционерам информации об 

обществе. 

18. Становление и развитие правового регулирования корпоративного управления в 

Российской Федерации. 

19. Особенности управления корпоративными финансами в разного вида корпорациях: 

правовые средства минимизации рисков. 

20. Правовое регулирование доверительного управления корпоративным капиталом. 

21. Ценные бумаги акционерного общества: правовой статус, порядок эмиссии и 

обращения. 

22. Корпоративные облигации: правовой статус, порядок эмиссии и обращения. 

23. Правовое регулирование корпоративных слияний и поглощений. 

24. Уставный капитал корпорации: порядок формирования, увеличения и уменьшения. 

25. Проблемы регулирования корпоративных правоотношений: между аутсайдерами и 

инсайдерами, между учредителями (акционерами) и управляющими корпорации. 

26. Корпоративный договор: правовая природа, порядок заключения и прекращения. 

27. Акционерное соглашение: правовая природа, порядок заключения и прекращения. 
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Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Контрольные вопросы (итоговая контрольная работа) 

 

ПК-1.1 

1. Понятие и виды корпораций, особенности их правового статуса. 

2. Особенности правового положения корпораций, созданных в организационно 

правовой форме общества с ограниченной ответственностью. 

3. Особенности правового положения корпораций, созданных в организационно 

правовой форме непубличного акционерного общества. 

4. Особенности правового положения корпораций, созданных в организационно 

правовой форме публичного акционерного общества. 

5. Особенности правового положения корпораций – некоммерческих организаций. 

6. Формы корпоративных объединений в Российской Федерации. Правовой статус 

холдингов. 

7. Общая характеристика финансовых правоотношений в корпорациях и финансовых 

правоотношений с участием корпораций и источников их правового регулирования. 

8. Понятие, классификация и порядок принятия корпоративных норм. Корпоративная 

этика. 

9. Роль и значение судебной практики в области финансово-правового регулирования 

корпоративных правоотношений. 

10. Порядок учреждения и государственной регистрации корпораций. Особенности 

государственной регистрации отдельных видов корпораций. 

11. Корпоративное управление: понятие, источники и цель правового регулирования. 

12. Понятие и классификация корпоративных органов. 

13. Полномочия высшего органа управления корпораций. 

14. Правовые механизмы защиты прав участников (акционеров). 

15. Правовой статус совета директоров (наблюдательного совета), права и обязанности 

членов совета директоров (наблюдательного совета). 

16. Понятие и функции исполнительных органов общества. Правовой статус и условия 

деятельности управляющей организации (управляющего) корпорации. 

 

ПК- 1.2 

17. Лицензирование деятельности корпораций. 

18. Антимонопольное регулирование деятельности корпораций. 

19. Особенности правового положения корпораций – естественных монополий. 

20. Особенности правового регулирования инвестиционной деятельности корпораций. 

21. Особенности правового статуса корпораций – эмитентов ценных бумаг. 

22. Особенности налогообложения корпораций (холдингов) и проблема налогового 

планирования. 

23. Механизмы внешнего и внутреннего контроля в корпорациях. 

24. Понятие «аффилированные лица» в деятельности корпорации. 

25. Понятия «контролирующие лица» и «подконтрольные лица (организации)» в 

деятельности корпорации. 

26.  Корпоративный конфликт: понятие, порядок разрешения правовыми средствами. 

27. Правовое регулирование приобретения крупных пакетов акций. 

28. Особенности аудита в корпорациях (внешний и внутренний аудит). 

29. Акции и облигации корпораций: виды и особенности правового регулирования их 

оборота на внутреннем и внешнем рынках. 

30. Сущность и методы правового управления корпоративной собственностью. 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

6.1. Список источников и литературы  

 

Источники: 

 

Основные: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) // Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 6 

октября 2022 г., N 0001202210060013 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (с 

изм. и доп.) // Собрание законодательства Российской Федерации, 05.12.1994, № 32, 

ст. 3301. 

3. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изм. и доп.) // Российская газета 

№ 153-154, 10.08.2001. 

4. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (с изм. и доп.) // Собрание законодательства Российской Федерации, 

16.02.1998, № 7, ст. 785. 

5. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с изм. и 

доп.) // Российская газета, № 248, 29.12.1995. 

6. Федеральный закон от 08.05.1996 № 41-ФЗ «О производственных кооперативах» (с 

изм. и доп.) // Собрание законодательства Российской Федерации, 13.05.1996, № 20, 

ст. 1163. 

7. Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с изм. 

и доп.) // Собрание законодательства Российской Федерации, 15.01.1996, № 3, ст. 145. 

8. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (с изм. и доп.) 

// Собрание законодательства Российской Федерации, 22.04.1996, № 17, ст. 2321. 

9. Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и законных интересов 

инвесторов на рынке ценных бумаг» (с изм. и доп.) // Собрание законодательства 

Российской Федерации, 08.03.1999, № 10, ст. 1163. 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (с 

изм. и доп.) // Российская газета, № 151-152, 09.08.2001. 

11. Федеральный закон от 27.07.2010 № 224-ФЗ «О противодействии неправомерному 

использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (с изм. и доп.) // 

Российская газета, № 168, 30.07.2010. 

12. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного 

управления» (с изм. и доп.) // Вестник Банка России, № 40, 18.04.2014 

 

Дополнительные: 

1. Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (с изм. и доп.) // 

Собрание законодательства Российской Федерации, 01.03.1999, № 9, ст. 1096. 

2. Федеральный закон от 02.08.2019 № 259-ФЗ «О привлечении инвестиций с 

использованием инвестиционных платформ и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» (с изм. и доп.) // Официальный интернет-

портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 02.08.2019. 

3. Указ Президента РФ от 04.08.2004 № 1009 «Об утверждении Перечня 

стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ» (с изм. и доп.) // 

Собрание законодательства Российской Федерации, 09.08.2004, № 32, ст. 3313. 

http://www.pravo.gov.ru/
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4. Постановление Правительства РФ от 03.12.2004 № 738 «Об управлении 

находящимися в федеральной собственности акциями акционерных обществ и 

использовании специального права на участие Российской Федерации в управлении 

акционерными обществами («Золотой акции»)» (с изм. и доп.) // Собрание 

законодательства Российской Федерации, 13.12.2004, № 50, ст. 5073. 

5. Указание Банка России от 31.03.2017 № 4335-У «Об установлении предельных 

значений размера сделок акционерных обществ и обществ с ограниченной 

ответственностью, при превышении которых такие сделки могут признаваться сделками, в 

совершении которых имеется заинтересованность» (с изм. и доп.) // "Вестник Банка России" 

от 4 мая 2017 г. N 43 

6. Указание Банка России от 03.04.2017 № 4338-У «О требованиях к порядку 

направления и форме уведомлений лиц, которые могут быть признаны заинтересованными 

в совершении акционерным обществом сделок» (с изм. и доп.) // «Вестник Банка России» 

от 28 июня 2017 г. N 54 

7. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.06.2015 № 25 «О применении 

судами некоторых положений раздела I части первой Гражданского кодекса Российской 

Федерации» (с изм. и доп.) // Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации, август 

2015 г., N 8 

8. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26.06.2018 № 27 «Об оспаривании 

крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность» (с изм. и 

доп.) // Российская газета, № 145, 06.07.2018. 

 

Литература: 

 

Основная: 

1. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, 

В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510949 

2. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 531 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16870-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531933  

3. Кашанина, Т.В.  Корпоративное право : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510572 

4. Корпоративное управление : учебник для вузов / С. А. Орехов [и др.] ; под общей 

редакцией С. А. Орехова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 312 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05902-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514968 

 

Дополнительная: 

 

1. Панарина, М.М. Корпоративная безопасность: система управления рисками и 

комплаенс в компании : учебное пособие для вузов / М. М. Панарина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15342-2. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520423  

https://urait.ru/bcode/510949
https://urait.ru/bcode/531933
https://urait.ru/bcode/510572
https://urait.ru/bcode/514968
https://urait.ru/bcode/520423
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2. Макарова, О.А.  Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 

корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/512007 

3. Кукукина, И.Г. Корпоративные финансы : учебное пособие / И. Г. Кукукина, А. В. 

Макарова ; под ред. И. Г. Кукукиной. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 422 

с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/ 958799. - ISBN 978-5-16-

013819-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/958799 

 

 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Информационно-правовое обеспечение «Гарант» [Электронный ресурс] // Режим 

доступа: www.garant.ru/  

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] // Режим 

доступа:  www.consultant.ru/  

3. Официальный интернет-портал правовой информации (государственная система 

правовой информации) [Электронный ресурс] // Режим доступа:  http://pravo.gov.ru 

4. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов [Электронный ресурс] 

// Режим доступа: http://regulation.gov.ru/  

5. Официальные сайты: 

5.1. Сайт федеральных арбитражных судов Российской Федерации [Электронный 

ресурс] // Режим доступа:  http://www.arbitr.ru/ 

5.2. Сайт Верховного суда Российской Федерации [Электронный ресурс] // Режим 

доступа:  http://www.vsrf.ru/  

5.3. Сайт Министерства юстиции Российской Федерации [Электронный ресурс] // Режим 

доступа: http://minjust.ru/  

5.4. Сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации [Электронный ресурс] 

// Режим доступа: www.nalog.ru/  

5.5. Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс] // Режим доступа: 

www.cbr.ru  

5.6. Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс] // Режим 

доступа: www.minfin.ru/  

5.7. Федеральная антимонопольная служба Российской Федерации [Электронный 

ресурс] // Режим доступа: www.fas.gov.ru/  

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 

Для проведения аудиторных занятий по дисциплине необходима аудитория, 

оснащенная ПК и мультимедиа-проектором. 

 

Состав программного обеспечения: 

1. Windows 

2. Microsoft Office 

3. Kaspersky Endpoint Security 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/512007
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://regulation.gov.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://minjust.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.fas.gov.ru/
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8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

 для слепых и слабовидящих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  

- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере.  

 для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением;  

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере.  

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается 

с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или 

могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 
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- в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения:  

 для слепых и слабовидящих: 

- устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; 

- дисплеем Брайля PAC Mate 20; 

- принтером Брайля EmBraille ViewPlus; 

 для глухих и слабослышащих: 

- автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и 

слабослышащих;  

- акустический усилитель и колонки; 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; 

- компьютерной техникой со специальным программным обеспечением. 
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9. Методические материалы: 

 

9.1. Планы практических занятий  

 

ТЕМА 1 
Понятие, виды, особенности правового положения и специфика 

деятельности корпораций 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и виды корпораций, особенности их правового статуса. 

2. Основные подходы к правовому регулированию корпораций в России и зарубежных 

странах, причины особого правового регулирования в данной сфере общественных 

отношений. 

3. Особенности правового положения корпораций, созданных в организационно 

правовой форме общества с ограниченной ответственностью. 

4. Особенности правового положения корпораций, созданных в организационно 

правовой форме непубличного акционерного общества. 

5. Особенности правового положения корпораций, созданных в организационно 

правовой форме публичного акционерного общества. 

6. Особенности правового положения корпораций – некоммерческих организаций. 

7. Формы корпоративных объединений в России. Правовой статус холдингов. 

8. Понятие и особенности транснациональных корпораций. 

 

Темы докладов: 

1. Анализ становления и развития корпоративного законодательства в Российской 

Федерации. 

2. Анализ становления и развития корпоративного законодательства в ___________ 

(выбрать иностранное государство). 

3. Сравнительная характеристика правового регулирования корпораций по 

российскому праву и по праву ___________ (выбрать иностранное государство). 

4. Особенности правового статуса корпораций по законодательству Российской 

Федерации. 

5. Преимущества и недостатки различных форм организации бизнеса в Российской 

Федерации. 

 

ТЕМА 2 
Корпоративные финансовые правоотношения как межотраслевой 

правовой институт 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Общая характеристика финансовых правоотношений в корпорациях и финансовых 

правоотношений с участием корпораций. 

2. Понятие и виды источников финансово-правового регулирования корпоративных 

правоотношений. 

3. Понятие и классификация корпоративных норм. Корпоративная этика 

4. Роль и значение судебной практики в области финансово-правового регулирования 

корпоративных правоотношений. 

Темы докладов: 

5. Корпоративные правоотношения и финансовые правоотношения в корпоративных 

структурах: понятие, особенности правового регулирования. 
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6. Особенности корпоративного управления в группе юридических лиц (на примере 

информации из открытых источников в отношении вертикально интегрированных 

холдинговых структур, осуществляющих деятельность в Российской Федерации). 

7. Тенденции и перспективы совершенствования правового регулирования 

финансовых правоотношений в корпорациях и финансовых правоотношений с участием 

корпораций. 

 

_______________ 

 

ТЕМА 3   Государственное регулирование деятельности корпораций 

_______________ 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности государственного регулирования деятельности корпораций в 

Российской Федерации. 

2. Регистрационный режим предпринимательской деятельности. 

3. Лицензионный режим предпринимательской деятельности. 

4. Антимонопольное регулирование деятельности корпораций. 

5. Особенности государственного регулирования деятельности корпораций – 

естественных монополий. 

6. Особенности государственного регулирования инвестиционной деятельности 

корпораций. 

7. Государственное регулирование рынка ценных бумаг. Особенности правового 

статуса корпораций – эмитентов ценных бумаг. 

8. Проблемы учета и отчетности в российских корпорациях.  

9. Особенности налогообложения корпораций (холдингов) и проблема налогового 

планирования. 

10. Особенности правового регулирования деятельности корпораций в цифровой 

экономике. 

 

Темы докладов: 

1. Система государственного регулирования деятельности корпораций в Российской 

Федерации. 

2. Особенности налогообложение доходов корпораций и операций с ценными 

бумагами. 

3. Правовое положение и специфика деятельности государственных корпораций. 

4. Особенности правового статуса корпораций – резидентов свободных экономических 

зон (общая характеристика). 

5. Особенности правового режима деятельности корпорации – резидента 

____________________ (указать свободную экономическую зону). 

6. Порядок государственной регистрации корпораций и особенности государственной 

регистрации отдельных видов корпораций. 

7. Особенности осуществления контроля за экономической концентрацией в 

отношении корпораций. 

8. Порядок раскрытия информации эмитентами ценных бумаг. Лица, которые могут не 

раскрывать информацию (освобождаются от раскрытия информации). 

9. Порядок предоставления участникам общества/акционерам информации об 

обществе. 
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ТЕМА 4 

Корпоративные финансы и управление корпоративной 

собственностью: сущность, значение, финансово-правовое 

регулирование 

 

Занятия проводятся в форме лабораторного практикума 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие корпоративного управления. 

2. Механизмы внешнего и внутреннего контроля в корпорациях.  

3. Понятие и классификация корпоративных органов. 

4. Полномочия высшего органа управления корпораций. 

5. Правовые механизмы защиты прав участников (акционеров). 

6. Правовой статус совета директоров (наблюдательного совета), права и обязанности 

членов совета директоров (наблюдательного совета). 

7. Понятие и функции исполнительных органов общества. 

8. Правовой статус и условия деятельности управляющей организации 

(управляющего) корпорации. 

9. Понятие «аффилированные лица» в деятельности корпорации. 

10. Понятия «контролирующие лица» и «подконтрольные лица (организации)» в 

деятельности корпорации. 

11.  Корпоративный конфликт: понятие, порядок разрешения правовыми средствами. 

12.  Понятие, цели и значение корпоративного контроля. 

13. Правовое регулирование приобретения крупных пакетов акций. 

14. Особенности аудита в корпорациях (внешний и внутренний аудит). 

15. Финансовая стратегия корпорации, и структура финансов корпорации. 

16. Акции и облигации корпораций: виды и особенности правового регулирования их 

оборота на внутреннем и внешнем рынках. 

17. Сущность и методы правового управления корпоративной собственностью. 

 

Темы докладов: 

1. Становление и развитие правового регулирования корпоративного управления в 

Российской Федерации. 

2. Особенности управление корпоративными финансами в разного вида корпорациях: 

правовые средства минимизации рисков. 

3. Правовое регулирования доверительного управления корпоративным капиталом. 

4. Ценные бумаги акционерного общества: правовой статус, порядок эмиссии и 

обращения. 

5. Корпоративные облигации: правовой статус, порядок эмиссии и обращения. 

6. Правовое регулирование корпоративных слияний и поглощений. 

7. Уставный капитал корпорации: порядок формирования, увеличения и уменьшения. 

8. Проблемы регулирования корпоративных правоотношений: между аутсайдерами и 

инсайдерами, между учредителями (акционерами) и управляющими корпорации. 

9. Корпоративный договор: правовая природа, порядок заключения и прекращения. 

10. Акционерное соглашение: правовая природа, порядок заключения и прекращения. 
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Приложение 1 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина «Корпоративное финансовое право» реализуется на юридическом 

факультете института экономики, управления и права кафедрой финансового права.  

Цель дисциплины: подготовка выпускника магистратуры, обладающего 

способностью осуществлять правовое сопровождение деятельности корпораций, в том 

числе в сфере управления корпоративными финансами и финансовыми инструментами, 

умеющего самостоятельно анализировать законодательство и практику его применения, 

выполнять юридическое консультирование и предлагать оптимальные пути разрешения и 

урегулирования корпоративных споров и конфликтов, возникающих в связи с 

осуществлением корпорацией предпринимательской деятельности, а также обладающего 

способностью выполнять функции должностных лиц контролирующих органов по 

вопросам финансово-правового регулирования деятельности российских корпораций. 

Задачи: 

 изучение законодательных и иных нормативных правовых актов, определяющих 

правовой статус корпораций и регулирующих их деятельность, в том числе в сфере 

управления корпоративными финансами и финансовыми инструментами; 

 усвоение основных понятий, применяемых в законодательстве и иных 

нормативных правовых актах, определяющих правовой статус отдельных видов 

корпораций и финансовых инструментов, включая, порядок их эмиссии и обращения на 

первичном и вторичных рынках, в хозяйственном обороте; 

 получение представления об основаниях и порядке защиты прав и законных 

интересов корпораций в сфере финансовой деятельности, а также последствий 

недобросовестного и нелегитимного использовании корпоративных финансовых 

инструментов при осуществлении корпорациями своей деятельности, в частности, в рамках 

законодательства о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем, 

и финансировании терроризма; 

 приобретение навыков правового анализа положений законодательных и иных 

нормативных правовых актов, а также составления документов правового характера, 

оформляемых в рамках правового сопровождения деятельности корпораций, в том числе в 

сфере управления корпоративными финансами и финансовыми инструментами, а также 

при проведении государственного контроля (надзора) в сфере финансово-правового 

регулирования деятельности российских корпораций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: основные понятия, связанные с правоотношениями в сфере деятельности 

корпораций, и правовые нормы, регулирующие указанные отношения, правовой статус 

отдельных видов корпораций и финансовых инструментов, включая, порядок их эмиссии и 

обращения на первичном и вторичных рынках, в хозяйственном обороте 

Уметь: анализировать, толковать и правильно применять законодательные и иные 

нормативные акты, определяющие правовой статус корпораций и регулирующих их 

деятельность, в том числе в сфере управления корпоративными финансами и финансовыми 

инструментами; формировать и развивать у граждан в процессе профессиональной 

деятельности правосознание, правовую культуру и правовое мышление; анализировать, 

толковать и правильно применять законодательные и иные нормативные акты, 

определяющие правовой статус корпораций и регулирующих их деятельность, в том числе 

в сфере управления корпоративными финансами и финансовыми инструментами 

Владеть: юридической терминологией и навыками формирования юридической 

квалификации правоотношений, возникающих в сфере деятельности корпораций и 

связанных с управлением корпоративными финансами и финансовыми инструментами и 

государственным контролем (надзором) за данной деятельностью 
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По дисциплине предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзамена. 

 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 
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